MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO-NAUTA

'“Afio del Bicentenario del Peri: 200 aios de Independencia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

PROCESO CAS N° 001-2021-MPL-NAUTA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN COORDINADOR DE OBRA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

e Contratar los servicios de (01) Coordinador de Obra para la Municipalidad
Provincial de Loreto-Nauta, para el Mejoramiento, Ampliacion del Sistema de Agua
Potable y Tratamiento de Aguas Servidas de la Ciudad de Nauta.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

o Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano = MPL -NAUTA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

e Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Comité de evaluacion.

4. Base legal

a. Ley N231084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e. Decreto Legislativo N® 1401, Régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico y su reglamento aprobado mediante
D.S. N° 083-2019-PCM

f. Ley N229973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

g. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
(indispensable)

- Ingeniero Civil titulado, colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de
Especializacién (deseable)

- Cursos y/o Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.

- Ofimatica basica.

Experiencia {(indispensable)

- Experiencia general minima de (05) afios en entidades

publicas o privadas, como ingeniero civil colegiado.

- Experiencia especifica minima de (05) afios en el sector
publico realizando funciones afines al puesto.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

Conocimientos Técnicos: (Indispensable a evaluarse en la
entrevista personal)
Conocimiento en Procesos de Seleccién de Obras

Conocimientos de Ofimatica (deseable)
- Conocimiento y manejo de los Programas Excel, Word e
Internet.

Competencias

Responsable, Proactivo, trabajo bajo presion, alto nivel de
comunicacion, orientados a cumplir metas en bien de la
| Institucién.

N \"'\\ IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
i | 1
R, l/ Principales funciones a desarrollar:

a. Revision y Procesamiento de Valorizaciones de Obras

b. Revision y Procesamiento de ampliaciones de Plazos y Adicionales y Deductivos de Obras

c. Conformacion de Comité de Entrega y Recepcion de Obras

d. Inspeccidn de Obras por Administracion Directa

e. Conformacidn de los procesos de seleccion de obras y proyectos de inversion

f.  Otros que encargue la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano = MPL-N

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Loreto Nauta — Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano — MPL -NAUTA

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de Marzo del 2021
Término: 31 de Mayo del 2021

Remuneracion mensual

S/. 5,000.00 (CINCO MIL Y 00/100 SOLES) incluyendo los
montos y afiliaciones de Ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

48 horas semanales de servicio, segun el turno que le
sea asignado.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO-NAUTA

,'I “Ario del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
5 y Gerencia de
4 | Aprobacion de la Convocatoria 05/02/2021 = -
Administracion
Publicacion del proceso en el Portal del Estad
ke R 08/02/2021 al Unidad de Gestion de
Peruano Talento Peru de SERVIR. 15/02/2021 e
https://www.servir.qgob.pe/talento-peru/ =
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web de la |
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta 09/02/2021 al Unidad de Gestion de
(www.muninauta.gob.pe) y Frontis del local central 15/02/2021 Recursos Humanos
de la Municipalidad. '
Presentacion de la hoja de vida documentada
Lugar: Unidad de Gestion de Recursos Humanos de |a | 16/02/2021 Unidad de Gestion de
Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta. Calle [ Recursos Humanos
Manuel Pacaya N2 381. ]'

SELECCION

it& de Evaluacid
Evaluacion de la hoja de vida 17/02/2021 Camiteae Evaluasion

CAS

Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja .

de vida en el Portal Web de la Municipalidad Unidad de Gestién de
L . 18/02/2021

Provincial de Loreto-Nauta (www.muninauta.gob.pe), Recursos Humanos

y Frontis del local central de la Municipalidad.

il sl o I Comité de Evaluacion
Lugar: Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta. 19/02/2021

CAS
Calle Manuel Pacaya N2 381
Publicacion de resultados Finales en el Portal Web de
la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta Unidad de Gestion de
: ; 22/02/2021
(www.muninauta.gob.pe), y Frontis del local central | Recursos Humanos

de la Municipalidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Gestion de

Suscripcion del Contrato : 23/02/2021 Hisivens Hinanog
Durante los 5
. primeros dias Unidad de Gestion de
Registro del Contrato

habiles después de la Recursos Humanos
firma del contrato. )

11 | Inicio de Actividades 01/03/2021

Nota: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas que se dardn
a conocer oportunamente a través del portal web institucional, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada etapa de evaluacion que corresponda.
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DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de |la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos. El proceso de seleccion de personal consta de (02) etapas:

- Evaluacion curricular
- Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el
seguimiento del proceso en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial de Loreto —
nauta. El Cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la seccion “convocatorias”.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Los postulantes deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Publicacién de la Convocatoria:

La convocatoria para cubrir plaza vacante serd publicada a través del portal web de la
institucién (www.muninguta.gog.pe) en la seccién de convocatorias, en el frontis del local
central de |a entidad y en el portal Talento Peru (https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion, podran descargar los formatos
{anexos) del portal web institucional, en la seccion de convocatorias y también la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos ubicado en la sede central de la Municipalidad Provincial de
Loreto-Nauta cuenta con los formatos (anexos) correspondientes al proceso para ser entregado
al interesado.

Los formatos (anexos), se constituyen en los Unicos documentos validos para postular. En caso,
que presenten otros formatos no serdn considerados en el proceso.de seleccion. Asimismo, la
Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta no se hace responsable de errores del postulante en
el llenado de los mismos.

2. Presentacion de la Hoja de Vida Documentada:

Los anexos se presentaran en original, debidamente llenados, sin enmendaduras, foliados,
fechados (fecha vigente), firmados y con huella dactilar en original; caso contrario el postulante
sera considerado como NO APTO; asimismo el postulante debera considerar el siguiente orden
para la presentacion de su postulacion:

a) Anexo 01 : Fichadel Postulante

b) Copiade DNI

c) Copiade Ficha RUC ( en condicion de Activo y Habido)

d) Curriculum Vitae Documentado

e) Copia Simple de la Acreditacién como licenciado de las FF.AA (si fuera el caso)

f) Copia simple de estar inscrito en el CONADIS (de ser el caso)

g) Anexo02 : Ausencia de Incompatibilidades

h) Anexo 03 : Antecedentes Penales

i Anexo04 : Ausenciade Incompatibilidades

il Anexo QS : Ausencia de Nepotismo

k) Anexo 06 : Registro Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI

I}  Anexo 07 : Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

m) Anexo 08 : Ejercicio Profesional de la abogacia por mala practica profesional
(Serd presentada por los profesionales en derecho)

La informacidn consignada en los anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 tienen caracter de
declara@n jurada, siendo el postulante responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

En se sentido, la informacién proporcionada debera ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a
la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta efectuar la comprobacion de la veracidad de las
Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Plblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el articulo 342 del Texto unico Ordenado
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de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, en el contenido de la ficha del postulante (anexo 01), el candidato debera
declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el Perfil del
Puesto y acreditarlo con la documentacion correspondiente, caso contrario sera considerado
como NO APTO.

El cumplimiento de los requisitos indicados en el Perfil de Puesto, deberan ser acreditados
unicamente con copias simples de diplomas, constancias de estudios realizados, grados o
titulos; asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia laboral debera presentar copia
simple de certificados o constancias de trabajo, drdenes de servicio, resolucion de designacion
o similar, la cual debera indicar el inicio asi como el cese del mismo; documentacion diferente
a la anteriormente sefialada no serad considerada para el cdlculo de tiempo de la experiencia
general y/o especifica.

El postulante debera presentar la totalidad de la documentacion sefialada (ficha del postulante,
anexos - declaraciones juradas, curriculum documentado y demas documentos) debidamente
foliada en numero y en cada una de las hojas.

No se foliara al reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de
la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1BIS o los términos
bis, o tris.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado; asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados, el
postulante sera considerado NO APTO.

| W O
. | —— I L [ »| e
Modalo de Foliacidn - A I

[Referencial)

Tanto la ficha del postulante, anexos - declaraciones juradas, curriculum documentado y demas
documentos (personas enteradas en participar), deberan ser ordenados en un folder de manila
A-4 y presentadas en sobre cerrado, en los siguientes horarios: desde las 7:45 am hasta las
14:30 horas; en las fechas establecidas en el cronograma y estar dirigido a la Municipalidad
Provincial de Loreto-Nauta

El folder y el sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:

Sefnores:

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta
Proceso CAS N2 -2021-MPL-N

Puesto

Apellidos
Nombres
Numero de DNI
Numero de RUC
Domicilio Actual :
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VIIl. CRITERIOS DE CALIFICACION

3.

- o

Verificacion del Cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el postulante de acuerdo a lo sefialado en el numeral 2 -
Titulo VIl de la presente base, de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
sefialado en el Titulo || de la presente base, caso contrario sera considerado NO APTO.

Estudios de Especializacion:

Los programas de especializacion y diplomas deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil
de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracion.

Los certificados deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta. Se podran considerar menor a 90 horas, siempre que sean mayor a 80 horas y
organizadas por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

Cursos:

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros; asimismo, no
tener menos de 12 horas de duracidn. Se podran considerar acciones de capacitacion con una
duracién mayor a 08 horas, en caso de ser organizados por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas de ser reguerido en el perfil de
puesto, caso contrario no sera tomado en cuenta.

Los conocimientos de ofimatica e idioma con nivel de dominio basico, intermedio o avanzado
necesitan ser sustentados con documentacion o declaracion jurada simple, toda vez gue su
validacion podra realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algun
otro mecanismo que dé cuenta que el candidato cuenta con ellos.

Experiencia General y Especifica:

Para aquellos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento que egresé de la formacién correspondiente, lo que incluye también
las practicas profesionales, por lo cual el postulante debera declarar y presentar la constancia
de egresado en la etapa que corresponde, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
titulo profesional, etc.)

En el caso de las practicas realizadas en el marco del D.L. N* 1401 y su reglamento, se precisa
que para el calculo de tiempo de experiencia se considerara lo siguiente:

- Las practicas profesionales desarrolladas dentro de los (12) meses siguiente a la obtencién
de la condicién de egresado de la formacion académica requerida, para el cdmputo de la
experiencia general y especifica.

- Las practicas pre-profesionales desarrollada en el Ultimo de las mismas, para el cémputo de
la experiencia general

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.
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IX. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluaciones Peso (%) :flui:::f: :n::tl::i

1. Evaluacién Curricular 60%

- Formacion Académica 20% 20 20

- Experiencia | 20% 20 20

- Otros 20% 20
Puntaje Evaluacién Curricular 40 60
2. Evaluacion Curricular ‘ 40%
Puntaje Entrevista Personal 25 40
Puntaje Total l 100% 65 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 65

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
sefialado para pasar a la siguiente etapa

Asimismo, los criterios de puntuacion seran los siguientes:

ETAPAS ' PUNTAJES

PUNTAJE | PUNTAIE

EVALUACION CURRICULAR (Requisitos) miniMo | mAximo

FORMACION ACADEMICA - Requisitos Indispensables
- Segun lo indicado en el perfil ‘ 20 | 20

EXPERIENCIA - Requisitos Indispensables _ -
* Segun lo indicado en el perfil ‘ 20 ‘ 20

| OTROS - Requisitos adicionales (deseable)

. Diplomados, Cursos, tal'ler_es, seminarios de especializacidn o afines al cargo. No -) 20

___menoral2 horas académicas.

I PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 40 60

ENTREVISTA PERSONAL ':;'[:IHT; | ;ﬂrﬁg

Presentacion Personal y actitud 5 10
Capacidad de Comunicacion 8 10
Conocimiento y dominio de las funciones y actividades objeto del servicio 12 20
PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 25 40 |

PUNTAJE TOTAL 25 100
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X. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del (10%) sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y
su reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 01, asimismo haya
adjuntado en su hoja de vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

‘ Personal Licenciado de las Fuerz-as Armadas => +10% del Puntaje Total

2. Bonificacion por discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Persona
con discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 01, asimismo haya
adjuntado la certificacion expedida por el CONADIS.

| Por Discapacidad => +15% del Puntaje Total

3. Cuadro de Méritos

La realizacion del cuadro de méritos se realizara con el puntaje final del proceso de seleccion,
para los postulantes aprobados en todas las etapas, siendo el resultado de la sumatoria de los
puntajes de la evaluacidon curricular y Ia entrevista personal, aplicando de ser el caso las
bonificaciones correspondientes.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacidn Curricular (Hoja Vida documentada) + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Lic. Fuerzas Armadas (10% del puntaje total)
| Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% del puntaje total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacion cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda

Nota: En atencion al reglamento de la Ley N° 29973, articulo 54°, de producirse un empate

entre postulantes con y sin discapacidad, se procederd a seleccionar a la persona con
discapacidad,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Proceso Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d. Cuando no se suscribe el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.
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2. Cancelacion del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Provincial de
Loreto-Nauta en los siguientes casos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

XIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el estado o
para desempefiar funcién publica.

2. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO N 01
FICHA DEL POSTULANTE

|. DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. / DISTRITO

NUMERO DE DNI

NUMERO DE RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N* DE TELEFONO FIIO / MOVIL (*)

CORREOQ ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL [N* de registro)

N* DE PROCESO CAS Y PUESTO AL QUE POSTULA

*Cansigne correctamente su numero telefanica y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, lo entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted

Il. FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA ESPECIALIDAD Y/O CARRERA "?::;JE;TQ:; ™| UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS CIUDAD / PAfS
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULC PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADC DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA (**)

TITULO TECNICO

ESTUDIOS (Primara
/Secundaria) Completo o
Incompleta

Dejar los espacios en blanco para o formacion académica que no aplique.
[**/ IMPORTANTE: En coso de postular o un puesto que requiera formacion técnica o universitaria, debera declarar la fecho exacto de egreso de lo formacin correspondiente
pora contabilizar los afios de experiencia general, se incluye las practicas profesionales.

1ll. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

FECHA DE FECHA DE
o NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DE DIPLOMADO Y/O aha FECHADE FIN ATeEaH eonant | ToTALDE
ESPECIALIZACION AR (BB/MM/RAAR) oeLomoms | HORAS
1
2

ut
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ANEXO N° 01

FICHA DEL POSTULANTE

IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

ESPECIALIDAD PROGRAMA

N®
(Word, Excel, Power Point, otros)

NIVEL ALCANZADO *

w Hasito - Medio - Avanzado

DCIMIENTOS DE IDIOMAS

IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL ALCANZADO
o)
o
KPERIENCIA LABORAL GENERAL
3
oyl FECHA DE
QIWJBRE DE LA ENTIDAD TIEMPO TOTAL
S i PUESTO SECTOR FEFD':‘?M‘:‘:;L':LCI'Q FIN SUELDO MOTIVO DE CESE
- oo | ANOS| MES [ Dias
=
m
h —~
=
5/
ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
P
C,
Bs  EXRERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
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"Afio de la Universalizacion de la Salud"

ANEXO N° 01

FICHA DEL POSTULANTE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO - NAUTA

Descripcion detallada del trabajo realizado:

P

FECHA DE TIEMPO TOTAL
;']
N OMBREI\Dﬂi:::ANﬂDRO PUESTD SECTOR FECHA DE INICIO o SUELDO MOTIVO
(DE/MM/ARAA] wommanial | ANOS | MES | DIAS RECESE
g detallada del trabajo realizado:
ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

sl NO
PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO

N

Sqi’:d'?a ersana con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N* 27050, CONADIS
& NC

U JUHAMEN I U cumphr con todos 105 req

B para el puesto, de acuerdo al pertil (Lpo B - Peril minimo para 1a contratacion de personal LAS -

-2020, segun comunicado del MEF] y que |a informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, y en caso sea necesario, autorizo a la Mumaopaldad
de Loreto - Nauta efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presente Declaracion Jurada, segun lo establecido en el articulo 4112 del Cadigo Penal y Delito contra
Ublica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde con el articulo 342 del Texto unico Ordenado de |a Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por

Decreto Supremos N2 004-2019-JUS, En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa me someto a |as acciones agministrativas, legales y penales
Aue corcesanndan

Firma del Postulante

DNI N*:

Nauta,

da

PERFIL MINIMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS

del 202 _

Huella Dactilar
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 arnos de Independencia”

ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado(a) con
DNI N¢ , con domicilio en
- Distrito ,  Provincia , Departamento !

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No percibir ingresos por parte del Estado’ bajo cualquier otra modalidad (salvo
actividad docente)

e No tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempenfar funcion publica.

e No tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder
o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad.

e No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
impidan laborar en el Estado.

e No figurar en el Registro Nacional de Sanciones Destitucion y Despido - RNSDD.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica, concordante con
| articulo 342 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
r Decreto Supremao N2 004-2019-JUS.

Iquitos, de , del 202

Firma

DNI

Huella Dactilar

A Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de |a suscripcion del contrato)
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Yo, identificado(a) con

DNI N2 , con domicilio fiscal en

Distrito , Provincia , Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No registrar antecedentes penales, segun lo dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26 de
Octubre del 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
urada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracion Jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

lquitos, de , del 202_

Firma

DNI

Huella Dactilar
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“Ario del Bicentenario del Peru: 200 arnos de Independencia”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

Yo, identificado(a) con

DNI N& , con domicilio fiscal en

Distrito , Provincia , Departamento ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo

conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la

Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta, efectuar la comprobacién de la veracidad de la

presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el articulo 4112 del Cddigo Penal y Delito

contra la Fe Publica, concordante con el articulo 342 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Iquitos, de , del 202_

Firma

DNI

Huella Dactilar




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LORETO - NAUTA

“Ario del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(D.S. 034-2005-PCM)

Yo, identificado(a) con

DNI N¢ , con domicilio en

Distrito , Provincia , Departamento ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta; se encuentran
laborando familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de afinidad, que por
razon de matrimonio o unidn de hecho o convivencia, que gozan de la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
entidad.

e Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por la Ley N2 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-
2000-PCM vy sus modificatorias, Decreto Supremo N2 017-2002- PCM y Decreto Supremo N2
034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

veclaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta, laboran las personas cuyos
dpellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial de
Loreto — Nauta efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica, concordante con el articulo
342 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N¢ 004-2019-JUS.

lguitos, de , del 202 _

Firma

DNI

Huella Dactilar
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

ANEXO N¢ 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Yo, identificado(a) con
DNI N2 , con domicilio en
\ J=[Distrito ,  Provincia , Departamento ;

DECLARO BAJO JURAMENTO, no encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles (REDERECI) y por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos

eparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con

el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial
de Loreto — Nauta efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segln lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica,
oncordante con el articulo 342 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Iquitos, de , del 202_

Firma

DNI

Huella Dactilar

1"Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcidn publica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDEREC! estdn impedidas de ejercer funcién, cargo, empleg, contrato o comision de cargo publico, asi
como postular y acceder a cargos publicas que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién
Integra de la reparacion civil dispuesta

Lo dispuesto en el parrafo anterior esinaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante &l gjercicio privado
de fa accion penal”
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“Ano del Bicentenario del Periu: 200 arios de Independencia”

ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo, identificado(a) con

, con domicilio en

Provincia , Departamento ;

declaro bajo juramento que, a la fecha, no figuro en el “Registro de Deudores Alimentarios

Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial
de Loreto — Nauta efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica,
concordante con el articulo 342 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Iquitos, de , del 202_

Firma

DNI

Huella Dactilar
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ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA POR MALA PRACTICA

PROFESIONAL (*)
Yo, identificado(a) con
DNI N2 , con domicilio fiscal en
Distrito , Provincia , Departamento ;con
Registro N° del Colegio de Abogados de , de

acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1265, Ley que crea el Registro Nacional de
Abogados por mala practica profesional, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el
cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Si( ) No ( ) cuento con sancidn que me suspenda de ejercer la profesion de abogado o
de desarrollar patrocinio legal en favor de terceros, por lo que no me encuentro inscrito en el
Registro Nacional de Abogados por Mala Préctica Profesional.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad Provincial
de Loreto — Nauta efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segln lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica,
concordante con el articulo 342 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

"\, Por lo que suscribo la presente, en honor a la verdad.

lquitos, de , del 202_

Firma

DNI

Huella Dactilar

(*)Esta declaracion solo sera presentada por los profesionales en Derecho



